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PROFISSAO DOCENTE: VISOES DE INICIO DE CARREIRA

Maria José Nascimento Correial
Késsia de Lima Monteiro?

1. INTRODUCAO

A historia da profissdo docente € marcada por diversas transformacoes,
sempre permeadas por questdes sociais, politicas e econbémicas que determinaram
ndo s6 os rumos da profissionalizacao e proletarizacdo, como também os modos de
agir e pensar da sociedade em geral. Segundo COSTA (1995), a profissao docente
se constituiu paralelamente ao entendimento de educacdo como sendo uma
necessidade de que 0s sujeitos sociais compreendam suas vivéncias individuais e em
grupo e internalizem sua cultura. Sendo assim, ao profissional docente cabe o papel
de produzir (socialmente) e transmitir (no espaco educacional) essa cultura.

Constituiu-se diferentes visbes acerca do papel da profissdo docente ao
longo do tempo, sempre voltadas para o atendimento de determinados interesses,
visto a possibilidade de disseminacdo de ideias e formacdo de mentalidades e
posturas, algo que, mesmo de maneira implicita ainda compde as concepcdes de
educacao, evidenciadas pelos restritos objetivos dos curriculos educacionais.

Este trabalho apresenta as conclusdes de uma investigacdo acerca da
profissédo docente, tendo como bases tedricas os pensamentos de Antdnio N6voa,
Paula Vicentini, Huberman e outros autores que discutem a historia da profisséo
docente, envolvendo o ciclo de vida profissional, seus mal-estares as perspectivas

histéricas, entre outras fundamentacdes.
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A investigacdo buscou indagar como se apresenta o pensamento do
professor de histéria em inicio de carreira, que leciona no Ensino fundamental do
segundo seguimento, em escola da rede publica de Rio Branco, referente ao processo
de escolha da profissdo e como ele concebe a atuacédo do professor atualmente e
antes do ingresso nela, levando em conta a valorizagdo do profissional e as
interferéncias disto no processo de ensino e aprendizagem. Foram entrevistados dois
professores com as caracteristicas acima citadas. O primeiro, Anténio Marcos Miranda
Barros, tem 30 anos de idade e 07 de magistério e trabalha atualmente na Escola
Clinio Brand&o e o segundo, Maria Rosana Lopes do Nascimento, tem 24 anos de
idade e 01 de magistério e atualmente leciona na Escola Raimundo Gomes de
Oliveira.

Segundo o ciclo de vida profissional proposto por Hubernam, a fase de
inicio de carreira € a fase da “sobrevivéncia” e da “descoberta”, ou seja, quando o
professor se depara com as reais condi¢des da profisséo. O professor iniciante passa
de uma fase mais calma, onde esta acostumado a ver de longe os problemas da
profissdo, para uma fase onde esses problemas serdo vivenciados e ele tera como
missdo tentar sana-los, isso gera inseguranca na utilizacdo dos métodos e na

importancia de seu papel na instituicao escolar.

2. AESCOLHA DA PROFISSAO DOCENTE: EXPECTATIVAS E REALIDADE

Na maioria dos casos, a atuacdo na profissdo docente ndo € resultado de
uma escolha pelo amor a profissdo. Geralmente os cursos de licenciatura séo
“escolhidos”, ora pela “facilidade” no ingresso e na conclusdo, pensamento que esta
impregnado na nossa mentalidade, ora pelas condi¢cdes de permanéncia na formacao,
ora pela falta de opcdo gerada pelas sele¢des através dos vestibulares. No caso
especifico do curso de histéria, frequentemente aparecem estudantes que desejam
cursar direito e veem a historia como um curso complementar ou um passa tempo.

Os professores entrevistados, em contrariedade ao que acontece com
frequéncia, dizem ter optado desde o inicio pela profissdo docente por uma questao
de afinidade gerada por fatores como: bons professores de historia (sendo esta a
principal influéncia), e a possibilidade de formar estudantes com o pensamento
voltado para a cidadania, algo que € cobrado em maior grau dos professores das

areas de humanas. Essas inspiragdes surgem durante a graduacéo, quando ha uma



timida aproximacdo do graduando com a sala de aula, onde se pode analisar o
cotidiano de professores.

No tocante as expectativas, diz professor Marcos:

Eu tinha expectativas boas em relacdo a profissdo. Primeiro porque eu ficava
observando: ‘ser professor acho que ndo é ruim ndo, tem uma folga na
semana e a gente trabalha sé quatro horas por dia. Se comparado a outras
profissGes, que vocé trabalha oito horas e tem uma hora de almoco (...)’
Quando eu comecei a ser professor, eu vi que algumas coisas mudaram: a
gente ndo tem mais folga na semana, s6 janelas, os contratos antigos é que
tem janela, tem que estar na escola todos os dias, nem que seja para dar
uma aula ou duas ( Entrevista de Antbénio Marcos Miranda Barros, em
03.05.16, Rio Branco-Acre).

Nota-se que, para este professor, ndo houveram grandes desencontros
entre o que ele pensava em relacéo a profissdo e suas experiéncias iniciais em sala
de aula, pois suas principais expectativas eram mais questdes burocraticas. Ele ndo
se refere, por exemplo, as dificuldades de atuacdo do professor, inseguranca nas
abordagens dos conteidos ou mesmo as relacfes estabelecidas com a comunidade
escolar, isto evidencia o fato de que nos anos iniciais da carreira ainda ha a
permanéncia de corpo e de espirito na profisséo.

Para a professora Rosana, as principais expectativas era, com relacdo a

proximidade com os alunos e estas, em parte, se confirmaram:

Eu sabia que ia haver uma relacdo muito afetiva, querendo ou ndo a gente se
envolve, se sensibiliza por perceber as particularidades dos alunos e acaba
fazendo um papel de psicélogo e representa uma figura que, muitas vezes o
aluno ndo tem em casa (...) Vocé percebe que a partir de um tempo, se vocé
tem uma boa relacdo com o aluno, vocé se torna um referencial pra ele
(Entrevista com Maria Rosana Lopes do Nascimento, em 06.05.16, Rio
Branco-Acre).

Para ela, o maior choque foi guanto as responsabilidades do professor, pois
mesmo entrando no meio educacional ainda durante a graduacdo, por meio do
estagio, nao é possivel ter a dimensdo do que é realmente a profissédo e do que € a
pressdo que a escola, de modo geral, exerce sobre o professor. Tendo entrado para
substituir uma outra professora, ela sofreu uma n&o aceitagdo por parte dos alunos e
pouco suporte das coordenacoes.

Diferentemente do professor Marcos, ela apresenta, ja no primeiro ano de
magistério, suas dificuldades com as avalia¢des, os habitos dos alunos, e o papel da

escola se tornou realmente uma prova a atuagdo como professora. “O que eu consigo



pensar até hoje a educacgdo, de maneira geral, e os professores, depois de um tempo
de carreira ndo veem mais o aluno como cidad&do, uma pessoa que eles estao
formando, mas simplesmente como alguém que esta contribuindo com o pagamento

de seus salarios”, afirma a professora Rosana.

3. AS (IN) SATISFACOES E A DESVALORIZACAO DA PROFISSAO

DOCENTE

Hoje, quando questionamos os professores da rede publica de ensino
fundamental, médio e até superior, em inicio, meio ou fim de carreira, a maioria vai
apontar as insatisfagdes da profissdo estando inerentes ao piso salarial determinado
pelo governo que ainda é injusto em relacdo as responsabilidades do profissional
docente e suas pesadas horas de trabalho e ainda as questdes estruturais das
instituicBes de ensino que lhes permitem ou ndo uma boa atuacéao profissional. Isso é
parte de uma heranca que vem de muito tempo, onde as profissbes de cunho
tecnicistas, se tornaram mais importantes pelo visivel resultado de seus fazeres.

Os professores entrevistados, apesar de mostrarem posicionamentos
diferentes em relacdo aos motivos que lhes tornam ou néo insatisfeitos em relagcéo a
profissdo, dizem-se satisfeitos com a sua atuacdo. O professor Marcos, por estar ha
mais tempo no exercicio do magistério, possui mais experiéncias, as quais sao bem
diversas e sente-se atualmente estabilizado, levando em consideracao as dificuldades

enfrentadas em seus primeiros anos de profissao:

O primeiro ano de trabalho como professor, ano de 2010, foi mais complicado.
Tive a oportunidade de trabalhar na zona rural de Brasiléia, e ai eu fui, abracei
essa causa, essa missdo. Estava ha menos de dois anos casado, minha
esposa ficou aqui por causa do emprego e, como eu s6 vinha aqui uma ou
duas vezes por més, fiz uma procuracdo para que ela pudesse movimentar
minha conta. Eu tinha que pagar passagem pra ir, levar minha alimentacéo
pra escola e era la onde eu morava. Trabalhava no ASAS DA FLORESTANIA
e as escolas eram muito distantes. A escola onde eu trabalhava ficava depois
de Brasiléia no Km 55, com mais 25 km de ramal. Tinha um carro da linha
gue levava a gente, mas cada um tinha que levar sua alimentacéo (Entrevista
de Anténio Marcos Miranda Barros, em 03.05.16, Rio Branco-Acre).

No trabalho na zona rural, segundo ele, o mais dificil eram os subsidios que
iam desde o transporte para chegar na escola (ia quase sempre a p€) até os materiais
disponiveis para o ensino, ja no tocante a relacdo com os alunos, diferentemente do

gue é na zona urbana, era extremamente mais favoravel, principalmente pela vontade



de aprender, o que fazia dos professores muito mais valorizados. Um fator importante
na (des) valorizagcdo da profissdo, para ele, estd voltado muito mais para as
concepcOes da profissdo internalizadas pelos alunos, os pais e a comunidade.
Segundo ele ha uma desvalorizacdo do profissional muito maior pelos alunos, a
importancia que eles conferem ao aprendizado em histdria, do que as politicas
governamentais para a educacéao.

A segunda entrevista, com a professora Maria Rosana, deixou clara a
insatisfacdo proveniente das relacdes, de modo geral, estabelecidas na organizacao
da classe de professores, que evidencia uma questao ja discutida: as expectativas em
relacdo a profisséo.

Eu me sinto satisfeita e acredito que, pra melhorar, pra eu me sentir mais
satisfeita, ndo depende s6 do salario do governo. Sem demagogia, acho que
ndés enquanto professores ndo somos unidos, ndo ha uma organizacédo da
“classe”, cada um reclama do que lhe causa transtorno individualmente. Na
organizacdo militar, quando se faz greve, por exemplo, eles tém um objetivo
comum, ja na profissdo docente se vé interesses diversos (Entrevista com
Maria Rosana Lopes do Nascimento, em 06.05.16, Rio Branco-Acre).

Como se Vvé, o professor de histéria em inicio de carreira ainda tem uma
concepgcao muito humana e sonhadora em ralacdo a organizagdo escolar, 0
aprendizado dos alunos e ainda veem possibilidade de se encontrar um meio mais
simples de resolver certos problemas. Isso se explica pela recente saida do curso
superior, onde se aprende a ter vontade de ser diferente, fazer de forma mais eficaz
o trabalho docente, o que vai, frequentemente, se enfraquecendo ao longo da carreira.

4. A AUTO AVALIACAO PROFISSIONAL E A “ESCOLHA” POR OUTROS
CAMPOS DE ATUACAO
Nesta fase da atuacao profissional, o inicio de carreira, o profissional ainda
se sente inferior aos demais no que se refere a préatica educacional, buscando sempre
o esforco pela melhoria, porém, normalmente ndo ha interesse em mudanca de
profissdo, pois essa fase da descoberta, segundo as fases de profissionalizacéo de
Huberman, descritas por Odélio Joaquin da Costa,

[...] traduz o entusiasmo inicial, a exaltagdo por sentir-se integrante de um
corpo profissional, por estar, finalmente em wuma situacdo de
responsabilidade, por sentir-se incorporado ao mundo adulto e pela
satisfacdo que representa a exploracdo de um novo marco social que
representa a escola para o professor novato (COSTA, p. 08, 1995)



O Professor Marcos se vé como um bom profissional, mas que ainda tem
muito o que melhorar. A sua outra opc¢do profissional seria a de bidlogo, mas
atualmente ndo mudaria mais de profissdo por dois motivos fundamentais: em
primeiro lugar, aos trinta anos, ja ndo vé mais possibilidade de recomecar a vida com
uma nova formacéo académica, em segundo, pretende continuar com formacdes em
seu campo de atuacdo (mestrado, doutorado em histéria). Por um lado, ha uma
permanéncia cobmoda na profissdo por ndo haver “félego” para mudancgas drasticas,
por outro lado, é bem significativa a escolha pela atuacéo profissional e o desejo de
continuidade na formacéo.

Para a professora Maria Rosana, esta € uma questdo muito mais facil de
se pensar, pois além do amor pela profissdo, o curso especifico em histdria também
foi uma escolha sem outras possibilidades. Por isso, enquanto profissional, ela se vé
como alguém que quer melhorar sempre e ndo pretende atuar em outra profissao,
pela possibilidade que a profissédo lhe conserva de formar e transformar pessoas que

€ o papel fundamental da educacéao.

5. A INTERFERENCIA DA FALTA DE PRATICA DE ATIVIDADES
CULTURAIS NO ENSINO-APRENDIZAGEM

O fator ensino-aprendizagem € desenvolvido tanto pelo aluno quanto pelo
professor, a metodologia de desenvolvimento, na perspectiva histérico-cultural, é
compreendida como o0 processo por meio do qual o sujeito internaliza os modos
culturalmente construidos de pensar e agir no mundo, esta metodologia se da nas
relagdes com o outro, indo do social para o individual. Portanto, a metodologia da qual
o professor se utiliza para a construcdo do conhecimento com o0s alunos esta
intrinsicamente ligado a um processo de desenvolvimento profundamente enraizado
nas ligagBes entre historia individual e historia social. E com base nesta vis&o e diante
da entrevista concebida a nés pelo professor Anténio Marcos Miranda Barros, que
percebemos que ha uma escassez de pratica de atividades culturais na dos
professores fora do ambiente escolar.

Mesmo indicando a pratica dessas atividades com alguma frequéncia, o
anico lugar citado € a igreja e, algumas raras vezes, visita ao teatro. Segundo ele, ha
caréncia de outras atividades no municipio como pecas teatrais, grupos musicais,

apresentacdo de dancas, entre outros varios aspectos que se interligam no meio



cultural. Portanto sua justificativa para a néo frequéncia nas atividades culturais nao
esta no tempo que a profissdo toma, mas na escassez dessas atividades no meio
social. Aléem de tal escassez, nota-se a caréncia de experiéncias pelo contato com
outras culturas que seria proporcionado, por exemplo, por viagens.

Algo muito visivel durante a realiza¢do da entrevista com esse professor foi
0 romantismo com que sao tratadas essas questbes que permeiam 0O meio
educacional e o quanto suas crencas religiosas acabam que adentrando em sua
concepcao de mundo e, consequentemente, em sua atuacdo na sala de aula. Ele
transfere alguns problemas na atuacdo da profissdo, como a falta de tempo, aos
professores, sendo, para ele uma escolha individual a ocupa¢ao do tempo para uma
melhor remuneracéao.

Propositalmente ou nédo, o professor exerce um papel fundamental na
formacao que perpassa a técnica e chega a formacdo humana, pois nos primeiros
anos de formacao do aluno é como se o professor assumisse a postura do pai, 0 que
€ determinado inconscientemente pela proximidade de papéis. Dessa maneira, 0
modo de vida e as concepc¢fes do professor interferem e acabam envolvendo os
alunos em uma forma de pensamento que se torna uma verdade, fugindo da ideia de
autonomia educacional. Principalmente no que se refere as culturas e crengas, 0s
alunos devem ter contato com variadas formas de pensamento sem que haja a
possibilidade de absolutizar a escolha do professor ou sem permitir que ela determine

as relacdes sociais dos alunos.

6. REFLEXAO PARA OS NOVOS PROFISSIONAIS DE ENSINO

O recado dado pelo professor Marcos para aqueles que desejam comecar
uma vida como professor de historia € exatamente fazer uma auto reflexdo de suas
escolhas, se realmente é isso que o sujeito deseja, se esta € a area que 0 mesmo
almeja seguir. Se o resultado desta reflexdo for positivo, ele vai conseguir alcancar o
gue planeja pois, “quando se trabalha com o que gosta, qualquer trabalho se torna
mais facil”, ndo serdo as condi¢des salariais que irdo interferir no seu modo de atuar
em sala de aula, diz: “quando se trabalha por dinheiro, sem acreditar naquela
profissdo, sem acreditar no que vocé faz com certeza o trabalho se tornara mais arduo

e mais dificil”.



Diante desta reflexdo, compreendemos que a relagcédo do homem com o seu
trabalho vai do prazer ao sacrificio e isto, é claro, sera determinado pela prépria
escolha da profissédo. Essa é uma questao complexa nos dias atuais, onde as escolhas
profissionais séo definidas ndo somente pelas vontades e afinidades de cada um, mas
pelas exigéncias cotidianas, como sucesso, dinheiro e reconhecimento. Esses fatores
levam muitas pessoas a escolherem trabalhos que n&o refletem seus interesses
pessoais e 0 bem da coletividade, mas que ddo uma aparente garantia de sucesso
financeiro.

E justamente devido a estas tomadas de decisdes que as fungdes ficam
cada vez mais padronizadas, as rotinas tornam-se cansativas, e o0 prazer pelas
conquistas, escassos. Muitos sdo os profissionais que veem o periodo de férias como
uma recompensa pelo sacrificio das atividades cotidianas. De fato, ndo teriam este

pensamento se houvesse uma reflexao construtiva antes da escolha de profisséo.

7. CONSIDERACOES FINAIS

As consideracfes a respeito da pesquisa, composta por leituras
bibliograficas, discussdes promovidas pela disciplina de Profissdo Docente e as
entrevistas como parte fundamental para reflexdo, nos levou a compreensao do
posicionamento do profissional em inicio de carreira. Foi possivel discutir, por meio de
um paralelo entre as duas entrevistas, quais os ideais que embasam a forma de
pensar dos professores e evidenciar o que foi formulado por Huberman referente as
caracteristicas do inicio de carreira.

Notamos que, de fato, h4 um entusiasmo pela profissdo e até um certo
conformismo para com as relacdes salariais, por se pensar na sobrevivéncia como
suficiente e abarcada pelo piso salarial. Consideramos que este ndo € um
posicionamento positivo diante de uma visao educacional que busca incessantemente
melhorias, mas é o que mantém firme o amor pela profissdo em inicio de carreira.
Outro fator observado foram as reclamacdes em relagcdo a auséncia de um
acompanhamento sistematizado pelos gestores num sentido mais pratico. Segundo
0s entrevistados nem a formacao universitaria, nem a escola, ensinam, por exemplo,
a preencher pagelas e organizar os planejamentos de aula, sdo os colegas
professores quem ajudam em certos afazeres. Isso se mostra a importancia das boas

relagcbes em um ambiente escolar e social.



Assumir-se como um professor requer a clareza de muitos aspectos que
constituem a miss&o a ser realizada (ensino-aprendizagem). E preciso, sim, ter metas
e objetivos, saber sobre 0 que vai ensinar, e ter a clareza de que sua determinacgéo e
suas atitudes sdo fundamentais para um ensino de qualidade, ndo deixando de lado,

é claro, o compromisso do estado no estabelecimento de metas para a educacéo.
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